
 
 

La ville du Blanc-Mesnil recrute  
Un « directeur jeunesse et sports » (H/F) 

 

MISSIONS 
 
Sous la direction du DGA, le Directeur des sports et de la jeunesse participe à la définition des 
projets liés à la Jeunesse et aux Sports de la collectivité en partenariat avec les instances et les 
partenaires en lien avec la Jeunesse et les Sports (Education Nationale, associations sportives, 
entreprises, etc..). Il propose des orientations en matière de politique sportive et Jeunesse et 
pilote leur mise en œuvre. Il pilote, organise, encadre et accompagne les services chargés de la 
coordination, de la gestion administrative, des équipements et des activités Jeunesse. 

 

 
ACTIVITES 

  
- Contribuer à la définition et à la mise en œuvre des orientations stratégiques liées à la 

jeunesse et aux sports,  
- Organiser, suivre et évaluer l’activité générale de la direction,  
- Arbitrer et opérer des choix stratégiques en cohérence avec les orientations des élus,  
- Elaborer des propositions budgétaires et gérer le budget de la direction (dépenses, recettes, 

fonctionnement et investissements),  
- Participer aux différents réseaux interprofessionnels du territoire,  
- Définir et proposer des relations contractuelles et partenariales avec les acteurs sportifs et 

Jeunesse locaux et institutionnels,  
- Collaborer avec les équipes éducatives des collèges et lycées du territoire pour la mise en 

œuvre et l’évaluation des projets,  
- Poursuivre les actions au sein des sections sportives scolaires en partenariat avec les 

associations sportives locales et les chefs d’établissements des collèges et lycées du territoire,  
- Développer et coordonner des projets inter et intra-services dans une logique de 

transversalité.  
 

 
COMPETENCES 
 

Savoirs : 
 

- Maîtrise du statut de la fonction publique territoriale  
- Connaissance de l'environnement territorial  
- Capacités rédactionnelles  
- Connaissance des différents dispositifs Jeunesse et Sports 
- Connaissance de la réglementation et de la législation et de sa mise à jour 

 

Savoirs faire :  
 

- Aptitude à la coordination de projet  
- Maîtrise de l'outil bureautique et informatique requis sur le poste  
- Maîtrise des logiciels métier (exemple : CIRIL)  
- Capacité managériales et travail en équipe  
- Capacité à élaborer, mettre en œuvre et évaluer des projets et actions 

 
Savoirs être :  
 

- Rigueur et méthodologie  
- Capacité à travailler en équipe et en autonomie  
- Sens de la confidentialité et de la discrétion  
- Faire preuve d’une grande capacité d’écoute et d’un grand sens du 

relationnel  
- Disponibilité (réunion et/ou initiatives le midi, en soirée et le week-end) 

 
 
 
 



EXPERIENCES ET FORMATIONS 

 
Expérience sur des fonctions similaires exigée  

 
CONDITIONS D’EXERCICE 

 
- Déplacements dans le cadre des activités 
- Travail du week-end  
- Astreintes 
- Permis B obligatoire 

 
CADRE STATUTAIRE 
 

Attachés territoriaux 

 

RATTACHEMENT HIERARCHIQUE 
 

Directeur général adjoint en charge des sports, de la jeunesse et de la culture  
 


