
 
 

 
La ville du Blanc-Mesnil recrute  

Un « chef de service de l’efficience des politiques publiques » (H/F) 
 

 

 

MISSIONS 
 
Le chef du service de l’efficience des politiques publiques participe à la définition et à la mise 
en œuvre de la politique globale de gestion financière et infuse une culture de gestion auprès 
des acteurs de la collectivité. 
Acteur de la préparation et de l'exécution budgétaire, il apporte aide et conseil auprès des 
services et est acteur des études financières. Il articule les compétences des chargés de 
missions qu’il encadre hiérarchiquement afin de constituer des éléments de support 
d’arbitrage aux élus et aux membres de la direction générale. Le cœur de sa mission est de 
contribuer à donner du sens aux trajectoires et d’aiguiller les élus ainsi que la direction 
générale sur l’usage des deniers de la collectivité. 
L’élaboration d’outils de pilotage et d’un cadre d’audit et d’évaluation des politiques publiques 
favorisera la constitution d’une banque de connaissance agile en faveur du pilotage des 
trajectoires financières. En outre, il contribue à la structuration des observatoires financiers de 
la collectivité lesquels consolideront l’acquisition d’une information financière nourrie et 
globale à l’échelle de la collectivité 

 
 
ACTIVITES 

 
 
Mission 1 : Participer à la définition et au pilotage financier de la collectivité : 
 

- Participer à la stratégie financière de la collectivité, 
- Participer à la détermination des ressources allouées aux services et aux opérations 

d’investissement, 
- Suivre les dossiers stratégiques intéressant les recettes de la collectivité afin de promouvoir 

une culture de l’efficience dans l’usage des deniers publics, 
- Formaliser les tableaux de bord budgétaires et structurer un vivier d’indicateurs favorisant 

les arbitrages budgétaires. 
 
Mission 2 : Contribuer à la mise en œuvre d’une politique plurielle de financement : 
 

- Piloter les dossiers de demande de subvention en tissant des circuits d’échange solides et 
nourris avec les services sur les projets municipaux, 

- Suivre les projets d’investissement et appuyer le directeur des finances dans la définition 
d’une trajectoire soutenable de financement, 

- Structurer et animer un observatoire des dotations et de la fiscalité, 
- Veiller au développement de nouveaux leviers de financement. 

 
Mission 3 : Administration du service de l’efficience des politiques publiques : 
 

- Encadrer les chargés de missions du service de l’efficience des politiques publiques, 
- Structurer et animer un observatoire des coûts des services publics, 
- Assurer la transversalité des informations entre les membres du service budget et les 
- chargés de missions financiers, 
- Piloter le cadre évaluatif des politiques publiques. 

  

 
 
 
 
 



 
 
 
 
COMPETENCES 
 

Savoirs : 
 

- Enjeux de la sphère publique locale, des évolutions, des politiques publiques 
             territoriales et du cadre réglementaire 

- Maîtrise des nomenclatures comptables (M57, M22)  
- Maitrise des règles budgétaires et comptables publique  
- Maitrise d’outil de requête (Business Objectif)  
- Maîtrise des outils bureautiques courants  
- Connaissance des techniques d’analyse budgétaires et prospective 

financière  
- Maîtrise de l’analyse de gestion  
- Connaissance des logiciels métiers (CIRIL, BO …) 

 
Savoirs faire : 
 

- Pilotage et conception de projet 
- Analyse financière  
- Produire des tableaux de bord, des indicateurs et les analyser  
- Mener une évaluation des politiques publiques  
- Maîtrise des techniques et procédures budgétaires  
- Pilotage et conception de projet  
- Produire des tableaux de bord, des indicateurs et les analyser 

 
Savoirs être :  
 

- Discrétion et confidentialité  
- Qualités rédactionnelles  
- Sens de l’analyse et de la synthèse  
- Curiosité pour l’action publique locale et sa transversalité  
- Faire preuve d'autonomie et travaille en groupe  
- Avoir le sens de l’écoute et qualité relationnelles  
- Faire preuve de rigueur et d'organisation  
- Sens de l’initiative 

 
 
 

EXPERIENCES ET FORMATIONS  
 
Expérience significative sur des fonctions similaires ou celles d’adjoint (secteur public 
ou privé) 
Formation supérieure niveau BAC +5 

 

CADRE STATUTAIRE 
 

Attachés territoriaux 

 

RATTACHEMENT HIERARCHIQUE 

 
Directeur des finances et du contrôle interne 


