
 
 

La ville du Blanc-Mesnil recrute  
Un « Chef de projet environnement » (H/F) 

 

 

MISSIONS 
 

Contribuer à la gestion et à la valorisation du patrimoine vert et au développement de la trame 
verte et bleue. 

Conduire les études environnementales et techniques globales et sectorielles à partir de 
diagnostics. Établir des préconisations et participer à l’évaluation des programmes et actions 
en faveur de l’environnement. 

 
ACTIVITES 
 

 Piloter la gestion du patrimoine arboré, des plantations arbres et végétaux 

 Élaborer, participer et suivre la réalisation des opérations de travaux paysagers neufs 

 Coordonner, suivre et contrôler les travaux confiés aux entreprises 

 Coordonner la réalisation d’inventaires et de documents de connaissance du territoire 

 Aider à la décision et mise en œuvre des orientations d’une politique publique 

 Réaliser, conduire ou commander les diagnostics et les études des situations  

 Organiser les actions de protection et de valorisation de la trame verte et bleue  

 Participer aux réflexions d’aménagement du territoire  

 Assurer l’action de sensibilisation et de préservation de la faune et de la flore 

 Suivre les dossiers de subventions 

 Participer à l’élaboration du budget 

 Gérer les DT relatives aux interventions 

 Renseigner le système d’information 

 Instruire les dossiers et application des procédures administratives 

 Contrôler de la qualité des services rendus 
 

 
COMPETENCES 
 

 Connaître les finances publiques 

 Connaître les codes des marchés publics 

 Connaître l’environnement local 

 Connaître le statut de la fonction publique territoriale 

 Connaître les méthodes de diagnostic 

 Maitriser l’outil informatique et des logiciels métiers 

 Qualité rédactionnelle et maîtrise de l’orthographe 

 Connaître les techniques de secrétariat 

 Savoir élaborer et diffuser des comptes rendus 

 Sens de l’initiative 

 Sens de l’organisation 

 Réactivité et disponibilité 

 Discrétion et confidentialité 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
CONDITIONS D’EXERCICE 
 

 Horaires spécifiques : amplitude de 6h00 à 20h00Horaires spécifiques 

 Nocturnes et journées continues possibles 

 Déplacements dans le cadre des activités  

 Grande disponibilité et polyvalence lors des manifestations exceptionnelles (élections, festivités, 
déneigement, etc.) et diverses actions et campagnes 

 Journées continues 

 
CADRE STATUTAIRE 
 

Cadre d’emplois des ingénieurs – catégorie A 
 

RATTACHEMENT HIERARCHIQUE 

Directeur de l’environnement  

 


