
 
 

La ville du Blanc-Mesnil recrute pour la direction de la Santé 
Centres Municipaux de Santé (CMS) 

Un aide-soignant (H/F) 
 

MISSIONS 
 

L'aide-soignant est sous la responsabilité de l'infirmier de coordination au sein des Centres 
Municipaux de Santé. Il prend en charge les soins de prévention, de maintien, de relation et 
d'éducation à la santé pour préserver et restaurer la continuité de la vie, le bien-être et 
l'autonomie de la personne. Il participe à toutes les activités en lien avec ses compétences dans le 
cadre de la participation au bon fonctionnement des services de santé.  
 
ACTIVITES 
 

Aide aux soins infirmiers :  

 Accueillir, écouter, informer et orienter les patients 

 Assurer les soins d’hygiène et de confort 

 Renforcer l’équipe pluridisciplinaire lors des consultations 

 Participer aux transmissions écrites et orales ainsi qu’aux réunions d’équipe 

 Participer à la gestion du stock des dispositifs de soins 

 Participer au partenariat avec le laboratoire (recueil des urines, prise de température et à 

l’envoi de bilans biologiques) 

 Mettre en œuvre et respecter les protocoles de soins et d’hygiène (dans la limite de sa 

qualification) 

 Nettoyer les lieux de stockage du matériel de soins (y compris les armoires réfrigérées) 
 

Préparation des cabinets de consultations 

 Nettoyer et désinfecter les surfaces en contact avec le patient, des mobiliers dédiés aux soins 

et consultations 

 Installer et aider le patient dans le box de soins ou le cabinet de consultation 

 Préparer les cabinets, approvisionnement, courriers, etc. 
 

Activité de santé publique 

 Informer, inscrire les patients et participer aux différents programmes de prévention de 

santé 

 Promouvoir les messages d’éducation à la santé auprès de la population 

 Intervenir auprès de publics cibles (forum santé) 
 

Gestion du matériel 

 Entretenir le matériel médical 

 Vérifier les dates de péremption 

 Nettoyer, désinfecter et stériliser le matériel de soins 

 Gérer les déchets médicaux selon la réglementation en vigueur dans les établissements de 

soins 

 Distribuer les tenues médicales  



 

Enseignement et travail d’équipe 

 Accueillir, enseigner et évaluer les stagiaires en lien avec l’infirmière et l’IDEC 

 Participer à la manutention et au brancardage des usagers 

 
COMPETENCES 

Diplôme / expérience :  

 Certificat d'aptitude à l'exercice des fonctions d'aide-soignant ou diplôme d'état d'aide-

soignant exigé 

 Expérience sur des fonctions d'aide-soignant, idéalement au sein d’hôpitaux ou en centre de 

santé souhaité 

 

Savoirs :  

 Connaître les techniques de soins 

 Connaître la réglementation et les techniques en matière d'hygiène, de sécurité et 

d'entretien du matériel 

 Connaître les règles d’hygiènes et d’asepsie 

 Connaître l’outil informatique 

 Connaître des pathologies spécifiques 

 Maîtriser les protocoles d'hygiène et de qualité des soins 

 Maîtriser les techniques et les outils de soins courants 

 Capacité à communiquer à l'oral et à l'écrit et alerter  

 Avoir de capacités relationnelles 

 Faire preuve d'écoute et d'empathie  

 Savoir prioriser et être disponible 

 Respecter la confidentialité et le secret médical 

 

CONDITIONS D’EXERCICE 

 37h30 hebdomadaires 

 Amplitude horaire de 8h30 à 19h30  

 Travail 1 samedi sur 3 environ : 8h30 à 12h (récupération) 

 Lieux d’affectation multiple – Définit à la journée et environ 2 semaines à l’avance : CMS 

Rouques, situé en centre-ville, et CMS Dr Kaplan, situé dans le sud de la Ville.  

 
CADRE STATUTAIRE 
Catégorie B 
 

RATTACHEMENT HIERARCHIQUE 

Infirmier coordinateur 


